
                         

Help make Washington’s workers’ compensation system competitive  
and protect this important worker benefit! 

 

Real Reform Can’t Wait – It’s Time to Fix Washington’s Workers’ Comp System 
 

The State Fund is on a path to insolvency. 
 A State Auditor’s report shows “a 74.4% chance of insolvency in the Accident Fund within two years … and 

89.5% within five years.”1  At its December WCAC meeting, L&I admitted that the Accident Fund will be in 
the red by mid‐2010 for an indeterminate period of time. 

 Outside analysis shows it costs L&I $1.81 to run the system for every $1.00 of premium it collects.2 
 L&I’s $117 million rate hike for 2010 will close the gap temporarily, but was “inadequate by design.”3 
 The “’best’ estimate is a 33% rate increase would be necessary for the Accident Fund to break even” – 

that’s a half‐billion dollar tax hike on employers and workers already struggling to make ends meet. 
 

The problem isn’t the economy.  Our workers’ compensation system is broken. 
 

Workers aren’t returning to work. 
 In Washington, the average injured worker with a time‐loss claim misses 270 days of work4 – more than 

twice the average of NCCI states.5 Oregon’s average time loss rate is about 70 days. 
 We have the highest pension rate in the nation.6 More than 50% of injured workers are likely to receive a 

pension from L&I if they’ve been off work more than two years.7 In fact, pension rates are up more than 
300% since 1996.8 

 

Claims are down, but costs are skyrocketing. 
 Since 1990, claims have dropped 52%,9 but workers’ compensation tax rates are more than 50% higher 

than they were just ten years ago.10 
 The department’s administrative costs increased 82% from 1999 to 2009.11 
 Medical payments are rising faster than inflation12 and well above the national average. 
 

Washington is out of step with the rest of the nation. 
 We are an outlier in benefit levels and claims resolution practices. Washington’s system has the second‐

highest cost per employee in the nation.13 We provide the third‐highest benefit package in the country.14  
Moreover, we prohibit common claims resolution methods. 

 Washington is one of only four states with a government monopoly15 that forbids private competition for 
industrial insurance coverage. 

 While workers’ comp taxes are falling around the country, Washington employers and workers face a $117 
million tax hike for 2010 – the highest jump since 2003. By comparison, Oregon has not increased its rates 
in the last 20 years and plans to decrease their rates again this year. 

 

We can fix our system and reduce costs without reducing benefits. 
 

 Allow Voluntary Settlement Options. Give workers, employers, and L&I the option to settle claims for a 
lump sum. Washington is one of only eight states that forbid this proven claims resolution mechanism.16 

 Clarify Occupational Disease Definitions. Our state has one of the broadest occupational disease definitions 
in the country. It must be revised to exclude conditions that are not work‐related. 

 Authorize Medical Provider Networks. Injured workers deserve access to medical providers trained and 
experienced in treating their particular condition. Pilot programs in this state and established networks in 
other states have demonstrated superior outcomes and significant time loss cost savings. We must establish 
these networks to treat injured workers statewide as is the practice in 44 other states.17
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